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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ СТАЖИРОВОК И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ТУРИЗМА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел стажировок и образовательного туризма (далее – Отдел) является структурным подразделением государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области  «Институт развития образования» (далее – Институт). 
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами минобразования Ростовской области, Уставом Института, локальными нормативными актами Института и настоящим Положением.
1.3.  Отдел подчиняется проректору по оценке  качества образования.
1.4. Должностной состав и численность работников Отдела определяются штатным расписанием Института.
1.5. Организация, реорганизация, ликвидация и переименование Отдела осуществляется по приказу ректора Института.
1.6. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождающийся от должности, приказом ректора Института.
1.7. Другие работники Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности приказом ректора Института. 
1.8. Отдел организует свою деятельность на основе планов работы Института и отдела в соответствии с его задачами и функциями совместно с другими подразделениями Института. 
                                 2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

2.1. Повышение практической направленности  компетентности    руководителей и педагогов ДОО путем организации  стажировок в соответствии с планом Отдела. 
2.2. Расширение и корректировка списка стажировочных площадок. 
2.3. Организация и подготовка стажировки. 
2.4. Осуществление диссеминации опыта педагогов образовательных организаций региона на региональных и Всероссийских научно-практических семинарах, конференциях и т.д. 

                                         3. ФУНКЦИИ 
3.1. Заключение договоров с организациями партнерами по организации  стажировки.  
3.2. Обновление, корректировка программ стажировок и баз практик. 
3.3. Анализ соответствия баз стажировки требованиям направлений подготовки.
3.4. Совместная работа Отдела с кафедрами, центрами и отделами института по организации и проведению презентаций, семинаров круглых столов, конференций.
3.5. Подготовка ежегодного отчета по итогам работы Отдела.

 4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 4.1. Отдел взаимодействует cо структурными подразделениями Института по вопросам  составления программ  стажировок.  
4.2. Отдел взаимодействует с образовательными учреждениями по вопросам организации и проведения стажировки.

                                5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
5.1. 	Отдел имеет право: 
-участвовать в совещаниях, собраниях, конференциях по вопросам организации, проведения и совершенствования научно-практических семинаров  и стажировок; 
-представлять в установленном порядке Институт в  иных учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
-вносить предложения ректору по совершенствованию стажировок и повышению качества профессиональной подготовки педагогов ДОО; 
-инициировать заключение договоров по организации стажировок; 
-предоставлять предложения о стимулировании работников отдела, осуществляющих организацию и проведение стажировки педагогов. 
5.2. 	Отдел обязан: 
-соблюдать требования, установленные нормативно-правовыми актами, локальными актами Института;
- обеспечивать руководителей и педагогов местами стажировок;
-организовывать и проводить совещания по актуальным вопросам, связанным с организацией и проведением  стажировок и обменом опыта; 
 -обеспечивать документальное сопровождение организации стажировки;
-предоставлять отчеты о деятельности отдела 2 раза в год. 

                            6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
6.1. Сотрудники Отдела несут ответственность: 
   - за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией; 
   - за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности; 
   - за причинение материального ущерба работодателю; 
  - за нарушение правил пожарной безопасности и норм охраны труда, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
   - за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

[bookmark: _GoBack]                                   7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

7.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим штатным расписанием и Уставом Института.
7.2. Право вносить предложения по изменению настоящего Положения кроме начальника Отдела имеют проректоры Института.
7.3. Сроком введения в действие настоящего Положения считается дата его утверждения ректором Института.



